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Cette formation a pour objectif de consolider la représentation des
apprenants des métiers du secteur sanitaire et social. Elle vise a les
accompagner dans la construction et l'engagement de leur parcours
professionnel, tout en préparant et facilitant leur accés aux formations
qualifiantes menant aux différents métiers de ce domaine.

A travers des temps d'échanges, de découverte des métiers, et de mise en
situation, les participants pourront mieux comprendre les réalités et les
exigences du secteur, renforcer leur motivation et définir un projet
professionnel cohérent et réaliste dans le champ du sanitaire et social.

= Période et lieu de formation

e Du 24 novembre 2025 au 11 mars 2026
e UFCV:7 avenue Robert Schuman 51100 REIMS

=Conditions d'accés a la formation

o Etre en démarche de recherche d'emploi ou de
qualification,

o Etre disponible et motivé pour suivre le parcours,

e Posséder le savoir-étre attendu dans le secteur et
maitriser le frangais & I'écrit et & |'oral,

¢ Avoir validé son projet professionnel par une expérience ,)0
ou immersion dans le secteur sanitaire, social ou de |'aide '?
d la personne,

e Souhaiter se qualifier dans ces métiers,

e Disposer d'un ordinateur ou étre capable d'utiliser les
outils numériques pour les modules & distance.
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Pour les candidats dont la situation le nécessite, notre référent handicap
est disponible pour envisager les aménagements nécessaires.

Durée @

Formation en alternance :
300 heures en centre de formation
140 heures en entreprise

—re—
mm Publics concernés

Cette formation s'adresse & tout
demandeur d’emploi, jeune ou adulte,
souhaitant s'orienter vers les métiers
du sanitaire, du social et des services &
la personne.

Elle vise & accompagner chaque
participant dans la construction de
son projet professionnel, & faire
découvrir les réalités du secteur et &
préparer I'acces aux formations
qualifiantes.

= Colt

Prise en charge par la région Grand Est




Réussir son Entrée dans les Métiers du Sanitaire

= Contenus de la formation Q

e Bloc 1: Intégration et parcours individualisé — Mise en place et suivi personnalisé du projet, de sa conception & sa
concrétisation (40 H)
e Bloc 2 : Développement des compétences comportementales — Lever les freins a la réussite et adopter des
comportements et savoir étre efficaces (44 H)
e Bloc 3: Remise & niveau (RAN) — Consolidation des acquis et connaissances fondamentales (42 H)
Bloc 4 : Technigues de recherche de stage et d’emploi — Méthodes et outils pour optimiser ses démarches (20 H)
e Bloc 5: Découverte des métiers du sanitaire et social — Connaissance du secteur et des opportunités
professionnelles (49 H)
e Bloc 6 : Gestes professionnels — Acquisition et pratique des compétences techniques (49 H)
Bloc 7 : Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) — Sensibilisation et formation aux interventions de base (14 H)
e Bloc 8: Préparation a I'entrée en formation qualifiante — Adaptée au métier visé pour faciliter la transition vers la

qualification (42 H)
74
= Cycle Q = Inscription l__'

. . . Dossier de candidature a compléter L.
La formation est dispensée R Tests de sélection :
et a envoyer avant le 17 novembre

en présentiel, en centre de 2025 soit - Entretien de motivation le jeudi 20
formation. Certains contenus sont soit: novembre 2025

dispensés dans les locaux de nos * Par courrier: UFCV 7 avenue
partenaires Robert Schuman, 51100 Reims

e Par mail : formationpro-ch@ufcv.fr
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= Admission

- .
@ — Effectif

.. L. . .
= Réunions d'information collectives 8 &116 apprenants

Dates:
e Lundi 27 octobre 2025 & 10h00
e Mercredi 05 novembre 2025 & 14h00
e Jeudi 13 novembre 2025 & 14h00

-
-Flnancement

Dans le cadre du Programme

Lieu : UFCV 7 avenue Robert Schuman, 51100 Reims Régional de Formation de la Région
Grand Est. Reste a charge 0 euros
Inscription : Se faire inscrire par votre conseiller (France Travail, Mission par I'apprenant.

Locale, ... ou directement en contactant I'UFCV)

= Les + de 'UFCV

AT'UFCV, nous inventons des solutions nouvelles pour que nos ainés retrouvent place
et rble & jouer dans la société.

LUFGY FORME
DES GADRES

DELANIMATIO
DEPUIS 1964

Comment ?
En développant les liens sociaux et générationnels, en s'appuyant sur le pouvoir d'agir
des séniors et en coordonnant des réseaux en faveur du bien vieillir dans les territoires.

La Région D
Grand st [RIBIEEE=!

Champagne-Ardenne

www.ladapt.net

Pour tout renseignement, contactez-nous aux coordonnées ci-dessous :
03 26 35 80 60 - 06 25 14 53 25 - formationpro-ch@ufcv.fr

Certification Qualiopi n°2411_CN_04819-V2 pour les catégories d'actions concourant au développement
des compétences suivantes : actions de formation et validation des acquis de I'expérience (VAE)




